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Cambio di guardia al Dipartimento di Psicologia

‘Coinvolgimento’: la parola chiave per la
neo Direttrice Francesca D’Olimpio

a prof.ssa Francesca D’O-

limpio, 55 anni, Ordinaria
di Psicometria, & stata eletta,
il 4 giugno, alla guida del Di-
partimento di Psicologia per il
prossimo triennio. Succede al
prof. Luigi Trojano - del qua-
le & Vice - in scadenza del se-
condo mandato, e quindi non
pil ricandidabile. Approdata al
Dipartimento nel 2002, la do-
cente si & sempre distinta per
il suo senso dell’istituzione:
“Da quando sono arrivata ho
sempre cercato di sostenere e
agevolare chi ricopriva ruoli di
spicco, pur non assumendo uf-
ficialmente alcun incarico isti-
tuzionale”, afferma. Dal 2015
al 2021 D’Olimpio é stata Coor-
dinatrice del Corso di Laurea in
Psicologia dei Processi cogniti-
vi e dalla fine del 2022 & mem-
bro della Giunta di Dipartimen-
to. Entrata a far parte dell’albo
degli esperti valutatori (2022)
grazie all'interesse e all'impe-
gno profusi nei processi di as-
sicurazione della qualita, dal
2023 é anche delegata diparti-
mentale della sezione Qualita
della Didattica del Presidio del-
la Qualita di Ateneo. Per il suo
primo mandato, la docente di-
mostra di avere molte frecce al
suo arco. “ll primo obiettivo é
il mantenimento dei traguar-
di raggiunti dal prof. Trojano,

che e stato sempre attento ad
adottare misure di sostegno
agli studenti e a curare i lega-
mi col territorio — dichiara D’O-
limpio — So bene da dove si par-
te e in che direzione andiamo.
L'obiettivo é la crescita del Di-
partimento ‘in largo’ o ‘in oriz-
zontale’”. Chiarisce: “In Dipar-
timento i docenti sono una cin-
quantina, una decina le unita
del personale amministrativo,
a fronte di un numero molto
elevato di studenti. Il cosiddet-
to punto di maturazione non
puo essere quindi per noi l'ulte-
riore incremento degli studen-
ti, bensi quello del persona-
le docente e non docente per
assicurare una migliore qualita
della didattica e una maggio-
re fruibilita degli spazi”. La do-
cente apprezza il sistema Ava

(Autovalutazione Valutazio-
ne Accreditamento) dell’Anvur
(Agenzia Nazionale di Valuta-
zione del Sistema Universitario
e della Ricerca) ma talvolta e
farraginoso e richiede ‘troppe
carte’, rappresenta un ostacolo
burocratico che potrebbe esse-
re snellito in quanto rischia di
mettere in difficolta un Diparti-
mento di modeste dimensioni.
La parola chiave del suo man-
dato sara ‘coinvolgimento’. “E
essenziale che tutti si sentano
coinvolti — afferma — e non mi
riferisco soltanto ai docenti e
agli studenti, bensi a tutti colo-
ro che popolano il Dipartimen-
to, dai custodi alle signore del-
le pulizie. La mia sara una di-
rezione che fara della centrali-
ta del dialogo il suo principale
punto di forza, perché se il Di-
partimento e di tutti, allora tut-
ti possono contribuire alla sua
evoluzione. A questo proposi-
to ho gia preso contatto con
le rappresentanze studente-
sche per discutere i primi pun-
ti all’indomani del mio insedia-
mento”. Altro punto caldo e
quello della sede e quindi del
senso di identita: “I nostri stu-
denti si muovono su due com-
plessi, quello di Viale Ellittico e
quello di via Vivaldi. | miei sfor-
zi si muoveranno nella dire-
zione di ottenere una sede piti

Stretta collaborazione tra il Dipartimento di Ingegneria el
Centro di ricerca che ha sede a Capua

Aerospazio: dottorandi e studenti al Cira

/4 [~iamo ai nostri studen-
ti piu brillanti la garan-

zia di un’esperienza qualifican-
te”, le parole del prof. Giusep-
pe Pezzella, docente di Fluido-
dinamica, su una delle collabo-
razioni pill interessanti tra il Di-
partimento di Ingegneria e uno
degli enti che insistono sul ter-
ritorio: il Cira, il Centro ltalia-
no per le Ricerche Aerospaziali
con sede a Capua, che, con la
sua esperienza ultratrentenna-
le, ogni anno fa brillare gli oc-
chi a centinaia di aspiranti ri-
cercatori e ingegneri col sogno
di dedicarsi alla scoperta dell’a-
erospazio. Spiega: “La vicinan-
za geografica tra il nostro Di-
partimento e il Centro favori-
sce da sempre lo scambio inter-
culturale, il quale avviene in tre

modi: tesi di laurea in collabo-
razione, dottorati e impiego di
ricercatori del Cira per attivita
didattiche”. E ai primi due casi
che appartengono i dottorandi
e i laureati che hanno scelto di
raccontare ad Ateneapoli la lo-
ro esperienza.

Il suono, una passione

Il primo della lista € Antimo
Glorioso, dottorando al primo
anno e violinista per passione
(si definisce amante del suo-
no anche nel lavoro), il quale,
dopo aver concluso il suo per-
corso come studente, ha intra-
preso la strada della ricerca. La
sua prima soddisfazione era ar-
rivata poco dopo aver deposto

la corona d’alloro, I'anno scor-
so, quando i risultati della sua
tesi di laurea erano stati pre-
sentati al congresso dell’Ame-
rican Institute of Aeronautics
and Astronautics di San Diego,
in California. “Mi ero occupato
di sonic boom — spiega — cioe
quel fenomeno a cui si assiste
quando un oggetto supersoni-
co rompe la barriera del suo-
no”. Adesso, per il suo progetto
di dottorato, si occupa anche
del jet noise, cioe del rumore
prodotto dai sistemi di propul-
sione dei velivoli. La questione
e delicata ed e incardinata nel-
la discussione sulla green avia-
tion, cioé l'aviazione sostenibi-
le. Lo spiega il dottorando: “Il
rumore che avvertiamo é ge-
nerato dal disturbo di pres-

ILVOTO

Con 59 preferenze, I'u-
nanimita, considerando
che 4 dei 63 aventi dirit-
to al voto erano assenti,
la prof.ssa Francesca D’'O-
limpio, unica candidata, &
stata eletta il 4 giugno al-
la guida del Dipartimento
di Psicologia. La docente,
che ha accolto i risultati
con molta soddisfazione,
si insediera dopo la con-
clusione del mandato del
Direttore uscente, prof.
Luigi Trojano.

consona, cosi anche da rinsal-
dare il senso di appartenenza
che dev’essere proprio di un Di-
partimento. Gli studenti di Psi-
cologia hanno bisogno di spazi
che siano soltanto loro, da de-
corare e rendere propri”. E infi-
ne un focus sulla didattica: “//
livello della nostra didattica é
gia eccellente ma devo ancora
spendermi in una considerazio-
ne riguardo all'incremento del
personale docente. L’Universi-
ta deve accattivare i propri stu-
denti, perché lo studio é un im-
pegno nel quale si necessita di
essere motivati. Se incremen-
tiamo il numero dei docenti,
possiamo garantire un numero
maggiore di esami a scelta, ri-
sultando pil attrattivi e proba-
bilmente innalzando I'indice di
gradimento dei nostri ragazzi”.
Obiettivi importanti e tre anni
per realizzarli.

Nicola Di Nardo

sione, e puo generare danni a
persone, animali e strutture. E
anche per questo che gli ae-
roporti si trovano distanti dai

centri cittadini. Naturalmen-
te, con I'aumento della veloci-
ta, aumenta anche il rumore.
Per questo motivo il Concorde
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poteva volare soltanto sull’o-
ceano, perché la Federal Avia-
tion Administration statuniten-
se aveva imposto il divieto di
velivoli supersonici sulle terre
ferme. Questo significa, in ter-
mini profani, far viaggiare una
Ferrari col freno a mano tira-
to”. Il suo lavoro al Cira, avva-
lendosi dei potenti software
presenti, consiste dunque nel
progettare sistemi di riduzio-
ne del rumore che preserve-
ranno esseri viventi e oggetti
da eventuali danneggiamenti
e consentiranno alle compa-
gnie aeree di ottenere piu fa-
cilmente I'approvazione al volo
dell’Agenzia Europea per la Si-
curezza Aerea, ente certificato-
re dell’Unione Europea. “La ri-
apertura del mercato dei veli-
voli supersonici rappresentera
un vantaggio anche per i pas-
seggeri che, per fare un esem-
pio, potranno viaggiare da Na-
poli a Sidney non pit in 24 ore,
bensiin6o 7”.

“Dall’altra parte del
mondo per inseguire
un sogno”

Anche Nicolina Montella, che
e al terzo anno del dottorato,
ha scelto la strada della ricer-
ca, dopo aver lavorato un an-
no per un’azienda nel setto-
re aerospaziale. Il suo obietti-
vo? Lottimizzazione multidi-
sciplinare di un veicolo da ri-
entro per la Stazione Spaziale
Internazionale. “Per realizza-
re un prototipo idoneo — rac-
conta — ho dovuto raggiungere
due obiettivi: l'ottimizzazione
della traiettoria e quella della
forma, avvenute in due fasi di-
stinte”. Poi aggiunge: “Lo Space
Shuttle, al suo rientro, esegui-
va una traiettoria che produ-
ceva oscillazioni che si tradu-
cevano in oscillazioni del flus-
so termico. Di conseguenza lo
scudo termico non era stressa-
to in modo uniforme e si rom-
peva, necessitando di essere
sostituito a ogni rientro. Inol-
tre, bisognava trovare una for-
ma idonea alla deriva (la pinna
di coda della navetta), in mo-
do che consentisse un migliore
controllo  latero-direzionale”.
Al Cira ha effettuato calcoli per
migliorare la traiettoria: “Ho
cercato di trovare una legge di
guida che permettesse di stres-
sare uniformemente lo scudo
termico per evitare di sostituir-
lo a ogni rientro”. Per la secon-
da fase del suo progetto, inve-
ce, si & spostata a Sidney, do-
ve ha soggiornato per sei mesi,
da luglio a gennaio di quest’an-
no: “In Australia ho realizzato

il modello della navetta con
una stampante 3D, per poi te-
starlo nella Galleria del vento
—racconta — Si tratta di un pro-
totipo assemblabile, con diver-
se derive per testare quale sia
la migliore. Il progetto adesso
€ quasi terminato e i risulta-
ti sono molto incoraggianti”.
Ritiene di aver fatto la scelta
migliore della sua vita perché,
come afferma, “il Dottora-
to mi ha dato la possibilita di
emanciparmi. Mi ha insegna-
to ad avere coraggio, quello di
prendere decisioni non sconta-
te, come andare dall’altra par-
te del mondo per inseguire un
sogno”.

Di interesse anche la storia di
Nicola Verde e Federico Capo-
luongo. Si sono laureati in In-
gegneria aerospaziale lo scorso
febbraio con una tesi congiun-
ta sul volo marziano dal tito-
lo: “Low reynolds aerodynami-
c¢s for Mars flying exploration”.
Nicola, guidato dall’amore per
il volo che lo accompagna sin
da quando era bambino, ha
colto al volo la proposta del
prof. Pezzella di intraprendere
un periodo di 6 mesi al Cira per
la sua tesi di laurea sulla Flui-
dodinamica computazionale.

Al lavoro 4 giorni
dopo la laurea

“Il nostro obiettivo — spie-
ga — era sviluppare dei model-
li che portassero alla proget-
tazione di un drone ad ala fis-
sa per 'esplorazione del suolo
marziano”. Voli nell'atmosfe-
ra marziana esistono gia, ma
sono a elica rotante, effettua-
ti per mezzo di un piccolo eli-
cottero. E il caso di ‘Ingenui-
ty’, il drone in dotazione al ro-
ver marziano ‘Curiosity’, che e
stato attivo sul pianeta rosso

dal 2021 a oggi. Ma progettare
un prototipo del genere non e
una sfida da poco, perché l'at-
mosfera marziana non &€ come
quella terrestre, e i calcoli usa-
ti per il volo sulla terra risulta-
no totalmente sballati se appli-
cati a quello marziano. “Il prin-
cipale ostacolo ha riguardato
la comprensione dell’atmo-
sfera marziana — prosegue Ni-
cola — e di come incide sui mo-
delli numerici che permettono
di effettuare simulazioni aero-
dinamiche. Latmosfera mar-
ziana é meno densa rispetto a
quella terrestre e questo inci-
de negativamente sulle carat-
teristiche di portanza di un ve-
livolo, che non puo sviluppare
la forza necessaria per alzarsi
o rimanere in quota”. “Presso
il Cira — ha interloquito Fede-
rico, anche lui con la passione
per la fluidodinamica compu-
tazionale — abbiamo portato
avanti il progetto a partire dal
profilo dell’'ala del prototipo. Ci

siamo focalizzati sulle condi-
zioni di turbolenza, sfruttando
i modelli offerti dai software di
ambito commerciale o di ricer-
ca, come Fluent, o come quel-
li del Cira stesso, che sono del
tutto originali. Il Cira ha molta
potenza di calcolo, quindi non
avremmo potuto fare niente
se non fossimo stati li”. 6 mesi
trascorsi nelle vesti di ricerca-
tori in un ambito pionieristico,
accolti dagli esperti del Cen-
tro come se si trattasse di una
grande famiglia. Poi la laurea e
neanche il tempo di togliere il
tocco. Quattro giorni dopo sta-
vano gia lavorando in azienda:
Nicola progetta sottogruppi di
aerei per Leonardo, gruppo in-
dustriale internazionale che re-
alizza tecnologie in ambito di
aerospazio, difesa e sicurezza.
Federico, invece, sta curando
la progettazione di un sistema
di raffreddamento per un pro-
totipo di auto per Blue Engi-
neering, azienda di consulenza
ingegneristica del gruppo CFD.
Adesso dottorandi e laureati
si stanno preparando per pre-
sentare i loro progetti in due
congressi internazionali, come
ha anticipato il prof. Pezzella:
“Quest’anno la comunita ae-
rospaziale italiana, grazie agli
sforzi dell’Associazione Italiana
di Aeronautica e Astronautica,
ha avuto la fortuna di ospitare
in Italia I'International Council
of the Aeronautical Sciences
(Icas) e I'International Astro-
nautical Congress (lac). Si par-
la infatti di Aerospace Italy. |
nostri ragazzi, con grande or-
goglio del Dipartimento, pre-
senteranno i loro progetti nelle
prestigiose sedi di Firenze e Mi-
lano — conclude — esportando
cosi l'eccellenza del nostro ter-
ritorio nel cuore della comunita
scientifica”.

Nicola Di Nardo
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