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Universita della Campania “L. Vanvitelli (&)

_contros do poging precrdents
fatto solo da capolista
per |3 tornata di ele-
zioni di gennaio, men-
tre 3 prima eletta sia
2l Consiglio de! Corso

i Laurea che 3 c‘uelln

i Dipartimento € sta-
tz Agnese Cilento. “Un
risultoto di cui sono
moito contento - con-
tinua Civale - perché
non ricordo nessunc
rappresentanza  fem-
minile in Dipartimen-
to. Lg prima propom

Le novita del Dipartimento anticipate
dal Direttore prof. Mandolini

Ingegneria tra orientamento
agli studi e al lavoro

ncremento delle immatrico-
Izzioni del 15 per cento a In-

ia. Sono questi i dati rac-

colti in una panoramica sul D
partimento aversano. | Corsi di
L:ure: Tnem:ll favoriti restano

su cui [
guarda I'anpﬁwm
to delle ADE {Attivi-
to Didattiche Elettive),
che ad oggi lasciano
un vuoto tra doman-

ampliare lofferta di
AFP (Attivita Formati-
ve Professionalizzanti)
che puntano od accre-
scere le nostre compe-
tenze non softanto do
un punto di vista teon-
co ma anche pratico”.

Raggiungere i
obie‘tt‘r‘vl e si:ur:meg-
te un |avoro di concer-
to tra studenti e do-
centi, e gli eletti della
Ksta si dscono pronti 3
iniziare questo nuovo
biennio di lavoro in-
sieme alia profssa An-
nalisa Capuano, Diret-
trice di Dipartimento,
e al prof. Marcellino
Monda, Presidente del
Corzo di Laurea in Me-
dicina e Chirurgia na-
poletano. Un biennio
impegnativo per i Cor-
si di Laurea di ambito
medico, anche consi-
derato i continui cam-
biamenti che stanno
riguardando i test di
ammissione. A questo
proposito commenta
Civale: “di sicuro i test
di ivngnsso richiedo-
no da anni unc modi-
fica strutturale, pam
credo che e

mec-
canica, energetica e Ingegneria
Elettronica e informatica, che
registrano il maggior numero di
iscritti, ma un grande successo
hanno avuto anche i due per
corsi di nuova istitu:ione in In-
el

con
85 e 110 immatricolati. “Lo re-
putiamo un gronde traguardo —
ha affermato il prof. Alessandro
Mandolini, Direttore di Dipar-
timento — soprottutto se si tie-
ne conto della concorrenza degli
altri Atenai, del fatto che si trat-
to di due Corsi di Loureo cppe-
na nati e delle difficolta di col
legomento del territorio, anche
se fortunatomente questuitimo
aspetto ¢ lenito dal nostro servi-
zio gratuito di navetta, Very So-
on”. Un Dipartimento giovane,
dinamico e attento alle esigen-
2e degli studenti, che si propone
il serio obiettivo di formare pro-
fessionisti competenti e special-
mente sicuri delle loro scelte.
questo il leitmotiv che guidera,
p:ﬂltm, I'Open Day che si ter-
ra il proszsimo 6 febbraio pres-
so aulario di via Mad-elangelo
“Orientamento & una parola chi
calo un significato profwrdo h:
detto Mandolini - / fotto che gif
studenti partecipino olle mani-
festozioni di presentazione dei
Corsi di Ingegneria rivela sin da
subito le foro aspirazioni, ma la
vera domando e: & davvero cio
che vogliono? O meglio, questo
percorso & dawvero in finea con
Jo loro inclinazioni? Questa ¢ la
domanda fondomentale. Tutti
noi abbiomo delle pessioni, ma
non $eMPre 8358 00 destinate

variazioni vadano co-
munque a donneggia-
re I preparazione de-
gl studenti. Adesso si
propone una banco
doti con le domande
degli anni precedenti,
ma non 5o quanto pos-
50 essere efficoce. Non
& attraverso Ja memo-
rizzgzione defle  do-
mande che si pua mi-
gliorare la qualita del-
e risposte”™.

Agnese Salemi

in una p it
Un esempio? Se ho una possio-
ne per lintelligenza artificiale,
/ma non sono portato per la ma-
tematice, incontrero serie diffi-
colta nell'affrontare un Corso di
Laurea in Ingegneric informa-
tica. Laspirante matricola deve
pcrao porsi in modo realistico
nei confronti doﬂa sceita che lo

tondosi su altre opzioni nel co-
50 in Cui @532 NON CONVergano”.
1l Direttore dice di aspettarsi 7i-
sulteti molto positivi dall'Open

Day, in linea col nostro i

Gli incontri con

Manpower

Presso lAulario C del Dipar-
timento di Ingegneria, Au-
Ia 2C, in Via Roma 9 [Aver-
33}, dzlle ore 14.00 afie ore
16.00, =i terranno degli in-
contri con |a Young Tafent
in Action e la Manpower.
Il modulo del 22 febbraio,
“Personal

3iuta i partecipanti 2 svilup-
pare e promuovere I3 pro-
pria immagine e reputazio-
ne personali per raggiunge-
re gli obiettivi professionali;

il secondo, che si svolgers il
21 2 i ‘My Digital Can-
didate Experience - Guido
Finnowazione’, 5i concentra
sullottimizzazione  dell’e-
sperienza dei candidati du-
r:nuipmcessi i selezione
in ambito professionale at-
traverso I'mpiego di stru-

menti e tecnologie digitali.

costante nelle attivita di orien-
tomento, come i Parcorsi per e
Competenze Trasversali e per
FOrientamento (PCTO)".

prof. Mandolini - ¥ primo incon-
le

Sempre nelllottica di
consapevoimente le scelte de-
gli studenti e di aiutarli nel pro-
cesso di transizione dalPuniver-
sita al mondo del lavoro & sta-
ta org:mzzztz una, serie di in-
contri (il primo si ¢ svoito il 18
gennaio, i sLCCessivi SONO previ-
sti per il 22 febbraio e il 21 mar-
20), con |a collaborazione deil's-
genzia multinazionale per il lavo-
ro, la statunitense Manpower, e
il suo programma per accompa-
gnare giovani talenti nel mondo
dell’impiego, lo Young Talent in
Action. “l tre incontri sono sto-
i pcnsan per rendere gl stu-
denti pili consopevoli del mon-

tro ho riguard:
ze richieste dallattuale panom-
ma dell'impiego, con una distin-
zione tra hard, base @ soft skills.
1l secondo tratters della promo-
dati o una determincta posizio-
ne lavorative. Che significa? |
giovani hanno difficolts a pre-
sentarsi alle aziends, nella gran
parte dei cosi NON SANNO SCHve-
re un curriculum vitoe dettaglio-
to @ dunque rischiono di essere
penglizzati, pur magari essen-
do molto competenti. Liincontro
Ii aiuterg a essere pru consope-
voli delfe loro capocitc e sugge-
rira loro fe ‘migliori strategie per

do che i ci - ha spiegato il

pr alle aziende. Infine,
il terzo incontro avlv come og-

so di selezione in ambito profes-
sionale”. Una serie di iniziative
importanti, che xq)pllscom al
disorientamento che puo causa-
re l'ingresso nell'ormai intricato
mondo del lavoro. E, del resto,
I'universita dispone degli stru-
menti necessan 3 formare i futu-
ri professionisti sul versante del-
le competenze tenendo ben in
considerazione l'evoluzione del
sistema-mondo, nel quale il lau-
reato andr3 3 inserirsi. “Foccio-
mo quanto & in nostro potere per
fornire agli studenti i miglior ar-
sanale, utile @ difendersi la fuori.
Credo che in questo if nostro Di-
partimento stia svolgendo un ot~
timo lavoro @ lo conferma — ha
conchuso Mandolini — si trove nei
numen”.

Nicola Di Nardo
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