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ESTRATTO

Il giorno 5 del mese di marzo dell’anno 2018 alle ore 10:30 nellAula Magna del
plesso Real Casa dell’Annunziata di Aversa (CE) si & riunito il Consiglio di Dipartimento,

convocato con la nota prot. n°37212/U del 26/02/2018, per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

COMUNICAZIONI

1.

APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI

2. RATIFICA PROVVEDIMENTI
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QUESTIONI RELATIVE A PERSONE

RICHIESTA DI NULLA OSTA (SSD: SPS/12)

CONTRATTI E CONVENZIONI

QUESTIONI RELATIVE ALLA DIDATTICA

LAUREA MAGISTRALE INTERCLASSE (LM30 — LM35): OFFERTA FORMATIVA

AA 2018 / 2019 - APPROVAZIONE DIDATTICA EROGATA E PROGRAMMATA

RINNOVO CORSO DI DOTTORATO XXXIV CICLO

. INDICATORI DI ATENEO E DI DIPARTIMENTO

0.PROGRAMMAZIONE 2018 — RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA
VALUTATIVA EX ART 24 CO. 5 LEGGE 240/2010 (CHIAMATA NEL RUOLO DI
PROF DI Il FASCIA PER RTD-B CON CONTRATTO IN SCADENZA ENTRO IL
31/12/2018) — PUNTO RISERVATO Al SOLI PROF DI | E Il FASCIA

1.PROGRAMMAZIONE 2018 — PROCEDURE SELETTIVE PER LA COPERTURA DI
POSTI DI PROFESSORE DI Il FASCIA - PUNTO RISERVATO Al SOLI PROF DI |
E Il FASCIA

2.PROGRAMMAZIONE 2018 — PROCEDURE SELETTIVE PER LA COPERTURA DI
POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA - PUNTO RISERVATO Al SOLI PROF DI |
FASCIA

3.VARIE ED EVENTUALI

Professori di I Fascia Presenti Giustificati Assenti
BUONO MARIO X
BUONOMO ANTONIO X
CASCETTA FURIO X
CROCETTO NICOLA X
D'AMORE ALBERTO X
de ARCANGELIS LUCILLA %
DE MARIA GIUSEPPE X




DI MARTINO BENIAMINO

DI NATALE MICHELE

FORMISANO ALESSANDRO

GISONNI CORRADO

LANDI CARMINE

LEONE GIOVANNI

MACCHIAROLI ROBERTO

MANCA ORONZIO

MANDARA ALBERTO

MANDOLINI ALESSANDRO
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MARINO POMPEO

MARTONE RAFFAELE

MATTEI MASSIMILIANO

NARDINI SERGIO

NATALE CIRO

PALMIERI FRANCESCO A.N.

PETRELLA BIANCA

PICARELLI LUCIANO

PIERRI ROCCO

RICCIARDELLI FRANCESCO D’ASSISI

ROSSI ADRIANA

RUFINO ANNAMARIA

TESTA ALFREDO

VELLANTE SERGIO

VITELLI MASSIMO

VIVIANI ANTONIO

ZENI LUIGI

Professori di Il Fascia

AVERSA ROCCO

BRANCACCIO ADRIANA

CAPUTO FRANCESCO

CARTENI' ARMANDO

CATAURO MICHELINA

CAVALLO ALBERTO

D’ERRICO MARCO

DE FALCO CAROLINA




de FALCO DOMENICO

DE STEFANO GIULIANO

DENARO FILIPPO MARIA

DI NARDO ARMANDO

GALLO DANIELE

GIORGIO MASSIMILIANO

GOLIA UMBERTO MARIO

I - -

GRASSIA LUIGI

GRECO ROBERTO

LAMANNA GIUSEPPE

LANGELLA ROBERTO

LA ROCCA FRANCESCA

LEONE CLAUDIO

LO SCHIAVO ALESSANDRO

LOSCO SALVATORE

MARINO ALFONSO

MARTELLI EMANUELE

MINALE MARIO

MINARDO ALDO
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MINUTOLO VINCENZO

MOLLO LUIGI

MORETTI ROBERTO

MORRONE BIAGIO

MUSMARRA DINO

OLIVARES LUCIO

PERNETTI MARIANO

PIROZZI SALVATORE

RAK MASSIMILIANO

RICCIO ANIELLO

RUBERTI DANIELA

SOLIMENE RAFFAELE

UNICH ANDREA

VALENTE RENATA

VENTICINQUE SALVATORE

VICINANZA DIEGO
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Ricercatori

BLASI LUCIANO




CHIARIELLO ANDREA GAETANO

COMEGNA LUCA

FARIELLO SARA

FERRAIOLI MASSIMILIANO

FICCO MASSIMO

IERVOLINO MICHELE

IUSPA LUIGI
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MARONE RAFFAELE

PICCIRILLO ANNAMARIA

PONTE SALVATORE

ROMANO GIANMARCO

ROTOLI GIACOMO

RUOCCO EUGENIO

SELLITTO MAURO

Ricercatori RTD - A

AVOSSA ALBERTO MARIA

RUBINO LUIGI

Ricercatori RTD - B

CAROTENUTO CLAUDIA

DAMIANO EMILIA

LUISO MARIO

Rappresentanti del personale tecnico-amm.vo

BRUNITTO ANGELA

DEL PRETE MARIA COLOMBA

DI BIASE SERAFINA

DIRETTORE IMMACOLATA

ESPOSITO ALESSANDRA

IVONE SALVATORE

VIGLIOTTI MARCO
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Rappresentante degli Assegnisti

Rappresentanti degli Studenti

BARBATO DAVIDE

BOVENZI FRANCESCO

BUONANNO CARLO

CESARO RAFFAELE

CIRILLO ANGELO




CITTADINI AMEDEO X

COLOMBIANO NICOLA X

D’AURIA GIUSEPPE X

DELL'AVERSANA ILARIA =

DI LORENZO NICOLA

ESPOSITO CARLO

ORFANO FELICIANO

PRISCO ANTONIO

PUGLIESE GIUSEPPE

RAIMONDO TERESITA

RAUCCI DAVIDE

P I - S e I B e

SPARACO ERNESTO

TIMMONERI SALVATORE X

TURINO MARIA ANTONIETTA X

Il Direttore, Prof. Furio CASCETTA, constatata I'esistenza del numero legale, alle ore
10:45 assume la presidenza del Consiglio e da inizio ai lavori, le funzioni di Segretario
Verbalizzante vengono assunte dal prof Francesco D’Assisi RICCIARDELLI, Professore
Ordinario del Dipartimento.

OMISSIS

9. INDICATORI DI ATENEO E DI DIPARTIMENTO

Il Direttore informa il Consiglio sugli obiettivi e sugli indicatori proposti dall’Ateneo il cui
andamento & direttamente collegato all’assegnazione delle risorse da parte MIUR.

Questo punto al’OdG ha lo scopo di informare e coinvolgere i membri del Dipartimento sulle
strategie di Ateneo per migliorare le performances complessive dellAteneo stesso,
dettagliando gli obiettivi e gli indicatori proposti per la didattica, la ricerca e la terza missione.

Questa strategia serve:

- ad armonizzare le scelte dei singoli Dipartimenti, in un’unica visione accademica,

- aresponsabilizzare circa le scelte che i singoli Dipartimento si accingono a compiere
(personale neo-reclutato e neo-promosso);

- a sensibilizzare ogni singolo docente, con la finalita che ognuno possa partecipare,
fornendo il proprio contributo personale, al conseguimento degli obiettivi generali del
Dipartimento e dell’Ateneo;

- ad allineare i Dipartimenti con gli indicatori che vengono richiesti al’Ateneo dal MIUR,
per migliorare la performance complessiva dell’Ateneo, in previsione delle prossime
scadenze valutative (VQR-3).

Tra gli obiettivi principali di tale strategia:

o



* Miglioramento della VQR (dalla VQR-2 alla VQR-3)

* Miglioramento delle politiche di reclutamento

FFO — Quota premiale ricerca (peso 70%)

Indicatori proposti per i Dipartimenti
a) n° prodotti dal 2015-2018 per docente/ricercatore afferente al Dipartimento: almeno

1 prodotto/anno.

b) n° prodotti dal 2015-2018 per docente/ricercatore nuovi reclutati o incardinati in fascia
superiore: almeno 2 prodotti/anno.
c) nel triennio in esame:
- n° partecipazione a bandi competitivi con valutazione positiva: + 10%
rispetto all’anno precedente;
- finanziamenti nazionali/internazionali: se il N° totale & superiore a
triennio precedente;
- n° assegnisti/post-docs, dottorandi, borsisti, contrattisti (finanziati con
fondi di dipartimento e con fondi esterni aggiuntivi): aumento assoluto;
- n° domande brevettuali: uguale o superiore al triennio 2011-2014
- importo conto terzi: stabile o migliorato.

¢) Nel triennio in esame:

- Indicatori di terza missione:
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L
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Creazione spin-off;

Collaborazioni/convenzioni con intermediari sul territorio;
Produzione e gestione beni culturali;

Formazione per adulti e life long learming (Programma di
apprendimento permanente, LLP - Lifelong Learning
Programme, principale programma comunitario di finanziamento
nel settore delliistruzione, consente lo svolgimento di attivita
formative lungo tutto I'arco della vita che prevedono la mobilita
in Europa);

Gestione bio-banche;

Partecipazione certificata Clinical Trials;

Public Engagement (con enti di ricerca, con scuole, con societa,
alta consulenza tecnica, ecc.).

Il Dipartimento ha il compito di scegliere tra i suddetti indicatori di terza missione quelli piu
confacenti alle specificita del Dipartimento di Ingegneria, indicandone i pesi.

Si pare una fase di dibattito e di articolata discussione, al termine della quale viene avanzata
dal Direttore la seguente proposta circa gli indicatori di terza missione del Dipartimento:

creazione di spin-off (peso interno dipartimentale 10%)

¢ collaborazioni/convenzioni con intermediari sul territorio (peso interno
dipartimentale 30%)
formazione per adulti e life long learning (peso interno dipartimentale 30%)
Public Engagement (peso interno dipartimentale 30%)

Tale proposta viene approvata all’'unanimita dal Consiglio.
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FFO — Autonomia Responsabile (peso 20%)

Tra gli obiettivi principali per il Dottorato:
* Qualita media dei collegi di Dottorato
« Studenti iscritti al dottorato che hanno consequito il titolo di accesso all’'estero

Indicatori proposti per i Dipartimenti
a) miglioramento della qualita del Collegio dei Docenti di Dottorato: come da parametri
di auto-valutazione ANVUR,; ciclo di riferimento: 33°;
b) aumento n° di studenti iscritti al dottorato che hanno conseguito il titolo di accesso
all'estero;

Se il Dipartimento sede del Dottorato non migliora entrambi i parametri ha una penalita del
20%. Se li supera, il Dottorato ha una premialita in borse di studio sul ciclo successivo.

Si pare una fase di dibattito e di articolata discussione. Si susseguono numerosi interventi,
tra i quali quello del prof. R. Pierri che rimarca l'importanza dell'internazionalizzazione,
auspicando una maggiore assistenza agli studenti stranieri da parte degli uffici preposti di
Ateneo, la possibilita di semplificazione (via web) delle procedure di accesso, e una migliore
offerta di accoglienza (residenze) per gli ospiti internazionali.

FFO — Costo Standard Studente (peso 10%)

Studenti in corso equivalenti tempo pieno.

Indicatore proposto per i Dipartimenti: mantenimento del numero degli studenti in corso.
Quota premiale ai Dipartimenti che hanno un miglioramento significativo. Va calcolato sulle
scuole dove applicabile.

La presente delibera viene approvata all’'unanimita seduta stante e si da mandato al
Direttore per tutti gli atti consequenziali.

OMISSIS

Alle ore 13:40 essendo stati esauriti tutti i punti allordine del giorno, e non essendovi
null’altro da deliberare il Direttore del Dipartimento dichiara sciolta la seduta.

Il Segretario Verbalizzante Il Direttore del Dipartimento
(prof Francesco D’Assisi RICCIARDELLI) (Prof. Furio CASCETTA)






